REPUBLICA DE COLOMRIA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

[PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
LILIANA MARTINEZ SAMUDIO
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ CE O pas O 39.626.551 F X M COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR .
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE | | N DM.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA | 3, O |ves| 0, 9 Jako [ 1976 | CARRERA 54 47 A SUR-05
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO  BOGOTA
MUNICIPIC FUSAGASUGA TELEFONO 3208317816 EMAIL lilianamasa1@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

~DICIEMBRE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) X TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) X
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

ADMINISTRADOR PUBLICO 12 | 10577441

AN AN AVAY NI

\ e AN

INGLES _
L FRANCES , ——1—)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
( ONTRATO VIGENTE

El

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO CTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA contratacionc%s%subredsur.gov.co
ITELEFONOS FECHA DE INGRESG CHA

7300000 DIA 1 MES 0 8 ARO 2016 DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CONTRATACION CARRERA 20#47B - 35 SUR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

HOSPITAL TUNJUELITO E.S.E. Il NIVEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4853125 DIA 2 MES 0 5 ANO 2013 DA 31 MES 0 7 ARO 2016
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |CONTRATACION TRANS. 44 51B-16 SUR

" JEMPRESA O ENTIDAD

GLEKAL INVERSIONES S. EN C.

PUBLICA PRIVADA PAls

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA lekalimv@yahoo.es
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(1) 8675678 DA 12 MES 0 7 ANO 2011 DIA 11 MEs 0 1 ARO 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE INVENTARIOS ADMINISTRACION AUT. SUR KM 56 VIA BOGOTA-GIRARDOT

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PAis

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA Il NIVEL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA

[TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(1) 8676106 DIA 2 MES 0 7 ANO 1998 DA 30 MES 0 4 ARO 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUX. ADMTIVO - JEFE DE COMPRAS {SUMINISTROS TRANSV. 12 22-51

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO
1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ) )
18 17

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

‘ﬂm&\\s m Q,,»

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS







